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1.8. Участники Премии - кандидат на Премию, номинант, победитель, партнер, 
спонсор, информационный партнер, почетный гость, гость (зритель), члены 
Оргкомитета и временных рабочих органов. 

1.9. Премия “Бизнес-Карьера” имеет эмблему. Эмблема Премии представляет собой 
комбинацию изобразительного и словесного обозначения элементов. В эмблеме 
Премии сочетается стилизованное изображение ступеней и текст «БИЗНЕС-КАРЬЕРА 
Премия Серпуховской ТПП», расположенный под ним (допускается расположение 
снизу, сверху, справа, слева или вокруг него).  

Стилизованное изображение ступеней означает поступательный рост в рядах СТПП 
как самого предпринимателя, так и его бизнеса.  

В зависимости от назначения и практического применения эмблема может быть 
использована в пяти цветах: желтом (золотом), синем, черном, белом и бордовом, 
описанных в системах субтрактивной схемы формирования цвета CMYK, аддитивной 
цветовой модели, описывающей способ синтеза цвета RGB и стандартизированной 
системы подбора цвета PANTONE: 

1) желтый (C 0 M 10 Y 100 K 0; R 252 G 219 B 0; PANTONE 109C); 

2) синий (С 100 M 58 Y 0 K 21; R 0 G 71 B 127; PANTONE 294C); 

3) черный (C 0 M 0 Y 0 K 100; R 31 G 26 B 23; PANTONE Process Black); 

4) белый (С 0 М 0 Y 0 K 0; R 250 G 250 B 250; PANTONE White 000C); 

5) бордовый (C 10 M 100 Y 50 K 30; R 77 G 2 B 5; PANTONE DE 120-1C). 

Графическое изображение эмблемы: 
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2. Цели и задачи Премии 

2.1. Внутренние цели: 

• Создание основного блока ежегодного праздничного мероприятия ко Дню 
российского предпринимательства (26 мая). 

• Формирование инструмента мотивации к активному членству через элементы 
соревновательности и геймификации. 

• Укрепление удовлетворенности и лояльности членов Палаты посредством 
публичного признания их достижений.  

• Стимулирование делового взаимодействия и взаимовыгодного сотрудничества 
между членами Палаты. 

 

2.2. Внешние цели: 

• Повышение узнаваемости Серпуховской ТПП и привлекательности членства. 

• Использование Премии для привлечения в Палату новых активных компаний. 

• Общественное признание социальной ответственности предпринимателей и 
пользы их деятельности для бизнес-сообщества. 

• Мотивация общественной активности членов ТПП. 
• Продвижение бренда Серпуховского региона и повышение узнаваемости 

местного бизнеса. 

 

2.3. Ценность и цели для участника (Предпринимателя/Компании): 

• Расширение деловых связей, поиск новых партнеров и клиентов в доверенной 
среде. 

• Доступ к экспертизе и наставничеству от ведущих экспертов. 
• Публичное признание владельца, повышение узнаваемости компании. 
• Взаимодействие с органами власти для получения поддержки и защиты 

интересов. 
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3. Основные параметры Премии, порядок выдвижения кандидатов и 
определения победителей 

3.1. Основными параметрами Премии являются: 

- состав Организационного комитета 
- номинации 
- критерии номинаций 
- порядок выдвижения кандидатов 
- порядок определения победителей 
- финансовые параметры 
- организационные ограничения 
- призы 
- сроки реализации 
- этапы реализации 

3.2. Основные параметры Премии ежегодно утверждаются Правлением СТПП на 
основании предложений Организационного комитета. 

3.3. Основные параметры Премии закрепляются в Приложении №1 к настоящему 
Положению. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение и изменения в него вступают в силу с момента их 
утверждения Правлением СТПП.  

4.2. Подготовка и проведение Премии документируется протоколами Оргкомитета и 
др. рабочих органов.  

4.3 Концепция Премии подлежит совершенствованию на основе опыта проведения 
первой церемонии и полученных результатов. 
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Приложение №1 

ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ на 2027 г. 

ежегодной предпринимательской премии СТПП «Бизнес-Карьера»  

 

1. Состав организационного комитета Премии 

а) Утвердить Состав Организационного комитета Премии “Бизнес-Карьера” на 2027 г. 
в составе: 

Якушев А.В. — Президент СТПП, Председатель Оргкомитета. 

Мадякина Е.Б. — генеральный директор СТПП. 

Фоменкова Н.М. — председатель Гильдии маркетинга и PR при СТПП. 

 

б) Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов. При отсутствии 
большинства голос Председателя оргкомитета является решающим. Решения 
Оргкомитета закрепляются в протоколе.  

 

в) Поручить Оргкомитету подготовить и провести Премию “Бизнес-Карьера” в 
указанные ниже сроки. 

 

г) Председатель полномочен кооптировать в состав Оргкомитета дополнительных 
участников с правом совещательного голоса и отменять кооптацию без утверждения 
Правлением СТПП.   

2. Номинации Премии на 2027 г. 

В рамках Премии на 2027 г. устанавливаются следующие номинации: 

Номинация №1:  «Компания года». 
Награждается членская организация (юрлицо или ИП) за активность и пользу в СТПП) 

Номинация №2:  «Человек года».  

Награждается сотрудник членской организации (физлицо) за активность и личный 
вклад в СТПП) 

Номинация №3: «Бизнес-Синергия» (Лучший совместный проект).  

Награждается коллаборация двух и более членов Палаты (юрлиц и ИП) за лучший 
совместный коммерческий, социальный или событийный проект. 

3. Критерии номинаций  
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3.1. Номинация №1:  «Компания года». 

 

(оцениваем членскую организацию (юр.лицо или ИП) за активность и пользу в 

СТПП) 

 

Критерий Подтверждение Вес 
критерия 

Прим. 

Наличие договора о 
членстве 

Подписанный 
договор о членстве 

1  

Выполнение 
уставных 
обязанностей 

Членский взнос 
уплачен до начала 2 
кв. 

3  

Награждение от 
системы ТПП или по 
рекомендации СТПП 

Подтвержденный 
факт награждения. 

1 За каждый факт в 
период премии с 
01.05.26 - 30.04.27 

Пользование 
услугами палаты 

Законченная сделка 
по услуге (оплата) 

1 За каждую из 4 
услуг (сертифика- 
ция, экспертиза, 
оценка, аренда 
зала). 

Наличие 
информации о 
членстве на оф. 
Сайте организации 

Баннер, логотип 
СТПП, текст или 
иная информация о 
членстве в СТПП  

1 За каждый сайт. 

Ссылка на сайт СТПП Рабочая ссылка на 
сайте организации 
на оф. сайт СТПП 

1 За каждый сайт. 

Размещение 
информации от СТПП 
на оф. ресурсах 
организации  

Скриншот с ресурса, 
перепост 

1 За каждый каждый 
перепост (не более 
10). 

Число активных 
представителей 

Представитель, 
отмеченный в 
номинации Человек 
года 

5 За каждого 
представителя. 

Награждение своих 
сотрудников знаком 
СТПП «Лучший по 
профессии» 

Решение Правления 
о награждении 

1 За каждого 
сотрудника. 

Участие в 
мероприятии СТПП 

Подтвержденное 
участие в 
мероприятии СТПП 

1 За каждое участие 
представителя 
компании. 
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Со-организация 
мероприятия СТПП 

Направление 
представителя в 
оргкомитет 
мероприятия 

1-10 Оценка Жюри. 

Финансовая или 
имущественная 
поддержка СТПП, 
благотворительных 
проектов системы 
ТПП 

Денежные 
средства, ценные 
подарки, 
под.сертификаты и 
т.п. 

1-10 Оценка Жюри. 

Нефинансовая 
поддержка 

Направление 
сотрудников в 
помощь. 
Безвозмездное 
предоставление 
площадки, 
оборудования, 
техники, мебели и 
т.п.  А также 
менторство, мастер-
классы, 
консультации 

1-10 Оценка Жюри. 

Помощь другому 
члену Палаты, 
волонтерство, 
благотворительность 

Подтвержденная 
помощь другому 
члену палаты 

1-10 Оценка Жюри. 

Общие проекты с 
другим членом 
Палаты 

Подтвержденное 
полезное 
взаимодействие с 
другим членом 
СТПП 

1-10 Оценка Жюри. 

Наличие видеовизит- 
ки “Чем я могу быть 
полезен Палате” 

Публикация визитки 
на ресурсах СТПП 

5  

 

 

3.2. Номинация №2:  «Человек года»; 

(оцениваем ЛПР членской организации (физлицо) за активность и пользу) 
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Критерий Подтверждение Вес 
критерия 

Прим. 

Участвует в 
деятельности 
органов управления 
и контроля СТПП 

Членство в Совете, 
Правлении, 
Ревизионной 
комиссии 

5 За членство в 
каждом. 

Участие в 
профобъединении 
системы ТПП 

Членство в 
профобъединении 
ТПП РФ или ТПП МО 

1 За членство в 
каждом. 

Возглавляет проф. 
Объединение при 
СТПП 

Утвержден 
решением 
правления 

5 Не менее 3 мес. в 
периоде премии. 

Член проф. 
Объединения при 
СТПП 

Членство в 
профобъединении 
при СТПП 

1 За членство в 
каждом. 

Рекомендовал 
нового члена 

Подтвержденная 
рекомендация 
новой членской 
организации 

1 или 5 1 – организация 
попала в список 
потенциальных 
5 – организация 
вступила. 

Награжден знаком 
«Лучший по 
профессии», 
наградой системы 
ТПП или по 
рекомендации СТПП 

Решение Правления 
в периоде премии 

1 За каждый факт. 

Положительные 
отзывы о 
деятельности СТПП 

Подтвержденный 
отзыв в СМИ, в 
интернете 

1 За каждый. 

Участие в 
мероприятии СТПП 

Подтвержденное 
участие в 
мероприятии СТПП 

1 За каждое 
мероприятие. 

Со-организация 
мероприятия СТПП 

Личное участие в 
рабочих органах 
мероприятия 

1-10 Оценка Жюри. 

Финансовая,  
имущественная, 
нефинансовая  
поддержка СТПП. 

Личные денежные 
средства, ценные 
подарки и т.п. 
Безвозмездное 
предоставление 
личного 
оборудования, 

1-10 Оценка Жюри. 
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техники, мебели и 
т.п. 
Публикация 
эксперта, мастер-
класс, менторство. 
  

Помощь другому 
члену Палаты в 
бизнесе, 
благотворительность
, волонтерство. 

 1-10 Оценка Жюри. 

 

3.3. Номинация №3:  «Бизнес-Синергия»  

Награждается коллаборация двух и более членов Палаты (юрлиц и ИП) за лучший 
совместный коммерческий, социальный или событийный проект. 

Критерий Подтверждение Вес 
критерия 

Прим. 

Факт и масштаб 
совместного проекта 
(коммерческий, 
социальный или 
событийный проект.) 
  

Любые документы 
или факты 
реализации: 
договор, акт, 
совместный продукт, 
фото/видео с 
мероприятия. 

5 За каждый проект. 

Измеримый бизнес-
результат 

Факты взаимной 
выгоды: новые 
общие клиенты, 
совместные закупки, 
обмен базами, рост 
выручки от кросс-
продаж. 

1-5 Оценка Жюри. 

Польза для членов 
СТПП  

Факт 
предоставления 
спец. скидок, 
бонусов 
(материальных и 
нематериальных) 
или особых условий 
только для членов 
Палаты. 

1-5 Оценка Жюри. 
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Польза для города, 
региона или системы 
ТПП 

Социальный эффект, 
помощь городу, 
региону, либо 
бесплатные 
услуги/менторство 
для других членов 
Палаты и др. 

1-5 Оценка Жюри. 

Публичность, 
оригинальность,  
вовлечение других 
членов, кейсы и 
готовность делиться 
опытом 

Совместные посты, 
упоминание СТПП, 
готовность делиться 
успешными кейсами 

1-5 Оценка Жюри. 

 

Проекты с задолженностью по членским взносам к оценке не допускаются. 

При равенстве баллов преимущество получает проект, который стартовал раньше в 

рамках цикла Премии (с сентября 2026 года). 

4. Порядок выдвижения кандидатов и определения победителей 

4.1. Выдвижение кандидатов осуществляется Оргкомитетом отдельно по каждой 
номинации в срок до 30.04.2027 г.  

4.2. В срок до 20.04.27 г.  Оргкомитет периодически осуществляет предварительную 
оценку активности и полезности по каждой номинации согласно критериям. Лидеры 
предварительной оценки (не более 10 в каждой номинации) рассматриваются 
Оргкомитетом как потенциальные кандидаты (юрлица, ИП и физлица) на участие в 
финале премии. Предварительные оценки активности и полезности могут быть 
опубликованы среди членов Палаты. 

4.3. Оргкомитет до 30.04.27 г. согласовывает с потенциальными кандидатами 
согласие на участие в Премии в качестве кандидата. Не допускается к участию в 
конкурсе кандидат, имеющий задолженность по членским взносам и иные нарушения 
основополагающих документов (Устава СТПП, Договора о членстве и др.) 

4.4. Оргкомитет до 30.04.27 г. определяет и согласовывает с Президентом СТПП дату, 
время и место проведения церемонии Премии. 

4.5. Оргкомитет формирует Жюри конкурса из представителей членских организаций, 
сотрудников СТПП, а также приглашенных профильных экспертов и известных 
деятелей, приносящих пользу предпринимательскому сообществу, представителей 
Торгово-промышленной палаты Московской области (ТПП МО) и Торгово-
промышленной палаты Российской Федерации (ТПП РФ), в количестве до 10 чел. Не 
может быть членом Жюри представитель, аффилированный с кандидатом на Премию. 
Оргкомитет знакомит членов Жюри с порядком работы и информацией, необходимой 
для оценки кандидатов. 
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4.6. Жюри не позднее чем за 10 суток до даты церемонии Премии определяет 
номинантов (в количестве 9) и победителей Премии (в количестве 3). Номинанты 
определяются Жюри из кандидатов на Премию на основании оценки критериев, 
произведенных Оргкомитетов в период Премии. По ряду критериев Жюри выносят 
оценочные суждения из установленного диапазона оценок. По 3 кандидата в каждой 
номинации, набравшие наивысшие оценки по сумме критериев, становятся 
номинантами Премии. Номинант, набравший высшие оценки в одной из категорий, 
становится победителем Премии в данной категории. Результаты работы Жюри 
оформляются протоколом. Итоги работы Жюри не разглашаются вплоть до оглашения 
на церемонии Премии. 

4.7. Победители Премии оглашаются публично и награждаются в торжественной 
обстановке на церемонии празднования Дня предпринимателя. 

5. Финансовые параметры (для цикла 2026–2027 гг.): 

• Общий бюджет Премии: около 1 000 000 (одного миллиона) рублей. 
• Бюджетное финансирование со стороны СТПП: не более 250 000 (двухсот 

пятидесяти тысяч) рублей. 
• Привлечение спонсорских средств 750 000 руб или сверх указанного бюджета.  

6. Организационные ограничения: (для цикла 2026–2027 гг.): 

• Количество номинаций: не более 3 (трех). 
• Количество номинантов (финалистов): не более 9 (девяти). 
• Продолжительность торжественной церемонии награждения: от 60 до 120 

минут.  

7. Призы 

Победители и номинанты получают дипломы, памятные знаки отличия и ценные 
призы. Все участники получают информационную поддержку и продвижение в 
медиаресурсах СТПП. 

8. Сроки реализации (Цикл 2026–2027 гг.) 

Премия цикла 2026 г. стартует в сентябре 2026 г. и завершается в июне 2027 г. 

9. Этапы реализации (Цикл 2026–2027 гг.) 

9.1. Официальная презентация условий Премии и старт оценки критериев — 09 
сентября 2026 г.  

9.2. Период отбора номинантов и подготовки церемонии — с сентября 2026 г. по 
30.04. 2027 г.  

9.3. Проведение торжественной церемонии награждения — в период с 20-27 мая 2027 
г. (в рамках празднования Дня предпринимателя).  

9.4. Подведение итогов первого сезона, сбор обратной связи и внесение 
корректировок в Положение — июнь 2027 г.  

9.5. Старт второго сезона Премии — июль 2027 г. 


